Vérifiez vos entretiens a l'aide
de la fiche d'évaluation

Vous pouvez toujours tirer des lecons de vos expériences.
Le premier entretien est rarement le bon.

Analysez ce qui s’est passé au cours de |'entretien des votre retour,
en répondant par oui ou par non aux questions ci-dessous.

e Avez-vous trouvé facilement le lieu du rendez-vous ?
- 8tes-vous arrivé a l'heure au rendez-vous ?
- n'étiez-vous pas trop en avance ?

e Avez-vous veillé a donner une bonne premiere impression ?
- tenue vestimentaire,
- regard,
- poignée de main,
- sourire...
e Avez-vous évité de :
- fumer une cigarette,
- macher du chewing-gum,
- regarder votre montre,
- vous asseoir sans qu’on vous le propose,
- étre indiscret (regarder des papiers sur le bureau, écouter un appel téléphonique) ?
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e Vous étes-vous senti a l'aise ?
e Avez-vous répondu a toutes les questions que l'on vous a posées ?
e Avez-vous dit autre chose que « oui » ou « non » en réponse aux questions ?
e Avez-vous illustré vos réponses en citant des faits concrets ?
e Avez-vous cité des informations sur l'entreprise ?
e Aviez-vous sous la main les documents nécessaires ?
e Vous étes-vous senti piégé a certains moments ?
e Avez-vous bluffé ?
e Aviez-vous préparé des questions ?
e Avez-vous posé des questions ?
e Avez-vous fait attention a ce que l'on vous a dit ?
e Avez-vous obtenu des informations :
- sur l'entreprise,
- sur le poste proposé,
- sur le profil recherché.
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e Est-ce que vous savez qui reprend contact ? Comment ? Dans quel délai ?




